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ค าน า 
 
รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรตามเอกสารฉบับนี้ ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 เป็น

การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษาแห่งชาติ (สกอ.) ตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 (เกณฑ์ข้อ 1-11) ส่วนที่ 2 ผลการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA ประกอบด้วย 11 ตัวบ่งชี้ (AUN.1- AUN.11) แต่ละตัวบ่งชี้ประกอบไปด้วย
เกณฑ์ย่อยที่ต้องพิจารณา และผลการประเมินเป็น 7 ระดับ การประเมินตนเองระดับหลักสูตรเป็นส่วนหนึ่ง
ของการด าเนินการตามวงจรคุณภาพ P-D-C-A ซึ่งผลการประเมินตนเองจะเป็นการสะท้อนระบบและกลไกใน
การบริหารหลักสูตรอันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาหารสุขภาพและโภชนาการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2555 ได้ด าเนินงานตามนโยบายและวิสัยทัศน์ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร และบัณฑิตวิทยาลัยสหวิทยาการ
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและอาหารสุขภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยมุ่งสู่ความเป็นผู้น าทางวิชาการ
และการวิจัยด้านอุตสาหกรรมเกษตรในระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และให้บริการวิชาการสู่ชุมชน
โดยมีการวิจัยเป็นฐาน ซึ่งมีภารกิจครอบคลุมด้านการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ด้านการวิจัย  
ด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชน และด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีเป้าประสงค์ให้การผลิต
มหาบัณฑิตสาขาวิชาอาหารสุขภาพและโภชนาการที่เพียบพร้อมทั้งภูมิรู้และภูมิธรรม เป็นบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถในด้านอาหารสุขภาพและโภชนาการเพ่ือน าไปใช้สนับสนุนชุมชน อุตสาหกรรม และสังคม และมี
จิตวิญญาณของการถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง โดยในปีการศึกษา 2559 ได้ด าเนินงานครบทุก
องค์ประกอบของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติ (สกอ.) และตามเกณฑ ์AUN QA ดังนี้ 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาหารสุขภาพและโภชนาการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2555 บริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์การประเมิน 11 ข้อ ดังนี้ (1) จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (2) 
คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (3) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (4) คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอน (5) คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ (6) 
คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (7) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (8) การตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานผู้ส าเร็จการศึกษา (9) ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา (10) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ (11) การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  

โดยผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ซึ่งได้ด าเนินงานครบทุกข้อ 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA ประกอบด้วย 11 ข้อ ดังนี้  
- AUN.1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)  

โดยสรุปผลการประเมิน 4  
  

- AUN.2 ข้อก าหนดของหลักสูตร (Programme Specification)  
โดยสรุปผลการประเมิน 4  

 
- AUN.3 โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 

โดยสรุปผลการประเมิน 3  
 

- AUN.4 กลยุทธ์การเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach) 
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โดยสรุปผลการประเมิน 4  
 

- AUN.5 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
โดยสรุปผลการประเมิน 4  
  

- AUN.6 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff Quality) 
โดยสรุปผลการประเมิน 3  
  

- AUN.7 คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality)  
โดยสรุปผลการประเมิน 3  
 

- AUN.8 คุณภาพผู้เรียน (Student Quality and Support) 
โดยสรุปผลการประเมิน 4  
 

- AUN.9 สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure)  
โดยสรุปผลการประเมิน 3  
  

- AUN.10 การส่งเสริมเพ่ือเพ่ิมคุณภาพ (Quality Enhancement) 
โดยสรุปผลการประเมิน 3  
 

- AUN.11 ผลผลิต (Output)  
โดยสรุปผลการประเมิน 3  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
 

บทที่ 1 
ส่วนน า 

 
1. ประวัติโดยย่อของคณะ ภาควิชา หลักสูตร 

หลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาหารสุขภาพและโภชนาการ เปิดสอนหลักสูตรครั้ง
แรก ตั้งแต่ปี  พ.ศ. 2552  ภายใต้สังกัดคณะอุตสาหกรรมเกษตร โดยมีคณาจารย์สถานวิจัยผลิตภัณฑ์เสริม
อาหารและอาหารเพ่ือสุขภาพ สังกัดคณะอุตสาหกรรมเกษตรเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และหลักสูตรได้มีการ
ปรับปรุงตามรอบระยะเวลา  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ภายใต้สังกัด
คณะอุตสาหกรรมเกษตร ซึ่งคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ย้ายสังกัดและเปลี่ยนชื่อจากสถานวิจัย
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและอาหารเพ่ือสุขภาพ สังกัดคณะอุตสาหกรรมเกษตร เป็น บัณฑิตวิทยาลัยสห
วิทยาการผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและอาหารสุขภาพ สังกัด ส านักงานอธิการบดี โดยมีการเรียนการสอนและ
วิจัยร่วมกันกับคณาจารย์เครือข่ายจากคณะต่างๆ ในลักษณะสหวิทยาการ ซึ่งมีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ต่างๆ 
เช่น วิทยาศาสตร์อาหาร โภชนาการ และวิทยาศาสตร์สุขภาพ เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู้ในศาสตร์ที่
เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร โภชนาการ และวิทยาศาสตร์สุขภาพ เพ่ือท างานในหน่วยงานที่ต้องใช้
ความรู้ที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร อาหารสุขภาพและโภชนาการ ทั้งในด้านการวิจัย พัฒนาผลิตภัณฑ์
สุขภาพของภาครัฐและเอกชน รวมถึงการเป็นผู้ประกอบการใหม่ (Start up) 

 
2. วัตถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาอาหารสุขภาพและโภชนาการ มุ่งเน้นให้มหาบัณฑิตมีความรู้
ความสามารถในการค้นคว้าวิจัย เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ทางด้านอาหารสุขภาพและโภชนาการ โดยจัด
การศึกษาแบบสหวิทยาการ พร้อมทั้งเป็นผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 
3. โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการ 

หลักสูตร ด าเนินการและบริหารจัดการโดยบัณฑิตวิทยาลัยสหวิทยาการผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและ
อาหารสุขภาพ ภายใต้สังกัดคณะอุตสาหกรรมเกษตร ซึ่งได้ก าหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติภารกิจ ดังนี้ 

1. ด าเนินการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา รวมทั้งหมด 7 หลักสูตร 
2. ด าเนินการวิจัยและบริการวิชาการผ่านศูนย์พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรเพ่ือการส่งออก (ADCET) 
3. งานสารบรรณและธุรการทั่วไปของคณะฯ โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม 

3.1 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป แบ่งเป็น 5 งาน คือ 
3.1.1 งานสารบรรณและธุรการภาควิชา 
3.1.2 งานการจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
3.1.3 งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
3.1.4 งานซ่อมบ ารุง 
3.1.5 งานยุทธศาสตร์และการคลัง ซึ่งประกอบด้วย 

- งานคลังและพัสุด 
- งานนโยบายและแผน 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
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3.2 กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ แบ่งเป็น 5 งาน คือ 

3.2.1 งานการจัดการศึกษา 
3.2.2 งานโสตทัศนศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
3.2.3 งานกิจการนักศึกษา 
3.2.4 งานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ 
3.2.5 งานสารสนเทศ 

4. ฝ่ายปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหน้าที่เตรียมความพร้อมในการด าเนินการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ ได้แก่ 

4.1 นักวิทยาศาสตร์ 
4.2 ผู้ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
4.3 พนักงานประจ าห้องทดลอง 
4.4 พนักงานห้องปฏิบัติการ 
4.5 ช่างเทคนิคและซ่อมบ ารุง 

 
4. นโยบายการประกันคุณภาพของคณะ/ภาควิชา 

คณะอุตสาหกรรมเกษตรและบัณฑิตวิทยาลัยสหวิทยาการผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและอาหารสุขภาพ 
มีนโยบายสนับสนุนให้หลักสูตรด าเนินการ ดูแล และปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพและผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติ (สกอ.) ) และตามเกณฑ ์AUN QA  

 
5. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร เช่น 

 โครงสร้างหลักสูตร 
 แผน  ก แบบ ก 1 36 หน่วยกิต 
   -  วิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต 
   -  *สัมมนา 1   1 หน่วยกิต 
   -  *สัมมนา 2  1 หน่วยกิต 
 * ไม่นับหน่วยกิต 
 แผน ก แบบ ก 2  36 หน่วยกิต 
   - หมวดวิชาบังคับ 12 หน่วยกิต   
    - หมวดวิชาเลือก  6 หน่วยกิต    
    - วิทยานิพนธ์ 18 หน่วยกิต 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในบางรายวิชา ซึ่งเป็นรายวิชาใน
หลักสูตรอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เพ่ิมเติม  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการท าวิจัยเพ่ือ
วิทยานิพนธ์โดยไม่นับหน่วยกิต 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
รายละเอียดระบุในบทที่ 2 



8 
 

 
 บุคลากรสนับสนุน 

1. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (ส่วนกลางของคณะอุตสาหกรรมเกษตร)  จ านวน 2 คน 
2. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของหน่วยงานบัณฑิตวิทยาลัยสหวิทยาการผลิตภัณฑ์เสริม

อาหารและอาหารสุขภาพ (นักวิชาการอุดมศึกษา: ผู้ประสานงาน) จ านวน 1 คน 
3. บุคลากรสายสนับสนุนวิทยาศาสตร์ (นักวิจัยและนักวิทยาศาสตร์) จ านวน 3 คน 

 
 นักศึกษาระดับปริญญาโทที่อยู่ระหว่างการศึกษาในปีการศึกษา 2559 

1. นางสาว สาธิตา ภูริยากร    5611020010 

2. นางสาว นุชจรี บัวดวง     5611020020 

3. นางสาวอรวี ฟูมณีโชติ     5611020037 

4. MR. SAMUEL CHETACHUKWU ADEGOKE 5811020025 

5. นางสาว พิชญานิน ชะโนวรรณ   5811020029 

6. MISS CATARINA APRILIA ARIESTANTI  5911020002 

7. นางสาว กมลชนก หมุดเส็ม   5911020020 

8. นางสาว มาธวรรย ์ค าแห่    5911020028 

9. นาย อัสรอฟ การีนา     5911020031 

10. MISS ANILA SHAHID     5911020032 

11. MISS DEKA ANDRIANTOPO PUTRI  5911020035 

 
 ผู้ส าเร็จการศึกษามหาบัณฑิตในปีการศึกษา 2559 

1. นาย ปิยบุตร สีตะพงษ์     5411020031 

 
 ศิษย์เก่าผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมหาบัณฑิต 

1. นางสาว วิจิตรา ปล้องบรรจง 

2. นางสาว รัตติกาล อินปั๋น 

3. นางสาว ดวงกมล ล าทุมลักษณ์ 

4. นางสาว สุภาวดี จอดนาค 

5. นางสาว วรากร แซ่ภู่ 

6. นางสาว เพ็ญพิลาส ประกอบปราณ 
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7. นางสาว ปรียาพร พรหมเจียม    

8. นาย จักรพงษ์ เหมรัชต์จีระกุล 

9. นาย กฤษดา แก้วยก 

10. นางสาว สุวรรณภรณ์ บุญเพ็ง 

11. นางสาว อัญชนา อ าไพ 

12. นางสาว ณัฐวรรณ ชฎากาญจน์ 

13. นางสาว จิราพร ใจเกลี้ยง 

14. นางสาว ธิมาภรณ์ ศรีรัตนกุล 

 
 งบประมาณ 

บัณฑิตวิทยาลัยสหวิทยาการผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและอาหารสุขภาพได้รับจัดสรรงบประมาณ 
จากงบประมาณแผ่นดิน ปีละ 2.6 ล้านบาท 

 
 สิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ใช้สถานที่ ณ คณะอุตสาหกรรมเกษตร) 

- ห้องปฏิบัติการวิจัยของหน่วยงาน จ านวน 2 ห้อง และห้องปฏิบัติการวิจัยของอาจารย์ใน 
 เครือข่าย จ านวน 3 ห้อง 
- ห้องเรียน 
- ครุภัณฑ์เพ่ือการวิจัยและการเรียนการสอนของหน่วยงาน จ านวน 20 รายการ  
- ห้องคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เน็ต 
- ห้องสมุดส่วนกลางมหาวิทยาลัย 
- ห้องพักนักศึกษา จ านวน 1 ห้อง 
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บทที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 
ตารางท่ี 1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษา
การค้นคว้าอิสระ 

 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์    

8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา  

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 

10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-11 
 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน เพราะ........................................................................  
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ตารางท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร / คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1, 2, 3) 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวิชาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 

และเลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ สาขา สถาบัน 
ปี 

พ.ศ. 

สาขาวิชา
ตรงหรือ

สัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิด

สอน 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พันธ์ 

1.ศ.ดร.ภาวิณี ชินะโชติ* 
3-1014-00958-04-4 
 

1.ผศ.ดร.สันทัด วิเชียรโชติ* 
3-9301-00023-66-1 
 

ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ ม.สงขลานครินทร์ 2548    
วท.ม. เทคโนโลยีชีวภาพ ม.สงขลานครินทร์ 2543 
วท.บ. อุตสาหกรรมเกษตร ม.สงขลานครินทร์ 2540 

2.ผศ.ดร.สันทัด วิเชียรโชติ* 
3-9301-00023-66-1 

2.ผศ.ดร.วัชรี สีห์ช านาญ
ธุระกิจ* 
3-9098-00859-15-9 

ปร.ด. เภสัชกรรมศาสตร์ ม.สงขลานครินทร์ 2550    
วท.ม. 
วท.บ. 

เคมีอินทรีย์ 
เคมี 

ม.สงขลาน 
ม.สงขลานครินทร์ 

2540 
2529 

3.ดร.วัชรี สีห์ช านาญธุระกิจ 
3-9098-00859-15-9 
 

3.ดร.จุฑา ทาคาฮาชิ ยูปันคิ* 
3-9098-00896-42-9 

ปร.ด. เภสัชศาสตร์ ม.สงขลานครินทร์ 2554    
วท.ม. เภสัชวิทยา ม.สงขลานครินทร์ 2550 
วท.บ. ชีววิทยา ม.สงขลานครินทร์ 2548 

4.นางสาวจุฑา แซ่ว่อง 
3-9098-00896-42-9 

4.ดร.นวลพรรณ ศิรินุพงศ์* 
3-8698-00003-68-9 

ปร.ด. ชีวเคมี ม.สงขลานครินทร์ 2545    
กศ.บ. เคมีอินทรีย์ ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2539 

5.ผศ.ดร.ปุณณาณี สัมภวะผล 
3-8499-00296-77-7 

5.รศ.ดร.วิโรจน์ ยูรวงศ์ 
3-9001-00120-48-9 

Ph.D. 
วศ.ม.  
 
วท.บ. 

Food Engineering 
วิศวกรรมอาหาร 
 
อุตสาหกรรมเกษตร  

U. of Reading, U.K 
ม.เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี 
ม.สงขลานครินทร์ 

2544 
2537 
 
2532 

   

หมายเหตุ : กรุณาใส่เครื่องหมาย * หลังรายชื่ออาจารย์ที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  ครบ   ไม่ครบ 
เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  เป็นไปตามเกณฑ์  

1) เป็นอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ขึ้น
ไปในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กัน หรือ 

2) เป็นอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่า ผศ. ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่ เปิดสอน และมี
ประสบการณ์ในการสอน และมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือ 

3) เป็นอาจารย์ประจ าที่คุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 
รศ.ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน และมีประสบการณ์ในการท าวิจัย
ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
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    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ....................................................................................  
เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 เป็นไปตามเกณฑ์ คือมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า ป.เอกหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ขึ้นไปใน
สาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กัน 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  

ตารางท่ี 1.3 อาจารย์ผู้สอนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 4) 

ต าแหน่งทางวิชาการ 

และรายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ สาขา 
 

สถาบัน ปี 
พ.ศ. 

สถานภาพ 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1.ผศ.ดร.สันทัด วิเชียรโชติ   ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ ม.สงขลานครินทร ์ 2548   

2.ผศ.ดร.วัชรี สีห์ช านาญธรุะกิจ ปร.ด. เภสัชศาสตร ์ ม.สงขลานครินทร ์ 2550   

3.ดร.จุฑา ทาคาฮาชิ ยูปันค ิ ปร.ด. เภสัชศาสตร ์ ม.สงขลานครินทร ์ 2554   

4.ดร.นวลพรรณ ศิรินุพงศ ์ ปร.ด. ชีวเคมี ม.สงขลานครินทร ์ 2545   

5.รศ.ดร.นซิาอูดะห์  
ระเด่นอาหมัด 

Ph.D. Neuroscience University of 
Sheffield, 
สหราชอาณาจักร 

2543   

6.รศ.ดร.ฉวีวรรณ จั่นสกลุ Ph.D. เภสัชวิทยา Monash University,
ออสเตรเลีย 

2533   

7.รศ.พญ.รัตนา ลลีาวัฒนา ว.ว. อายุรศาสตร์ทั่วไป  ม.มหิดล  2535   

8.รศ.พญ.ลดัดา เหมาะสุวรรณ ว.ว. กุมารเวชศาสตร ์  แพทยสภา  2521   

9.รศ.ดร.วโิรจน์ ยรูวงศ ์ Ph.D. Food 
Engineering 

University of 
Reading, สหราช
อาณาจักร 

2544   

10.รศ.ดร.เถวียน วิทยา ปร.ด. เทคโนโลยีทาง
อาหาร 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

2547   

11.ผศ.ดร.จักรี ทองเรือง ปร.ด. เทคโนโลยีอาหาร ม.สงขลานครินทร ์ 2548   

 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
   เป็นไปตามเกณฑ์คือ 

1) มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า ผศ. ในสาขา
ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน และมีประสบการณ์ในการสอน และมีประสบการณ์
ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือ 

2) มีคุณวุฒิในระดับ ป.เอก 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์เพราะ................................................................................................  



13 
 

ตารางท่ี 1.4 อาจารย์ท่ีปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
(ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 5, 9, 10) 

อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์หลัก และ
อาจารย์ท่ีปรึกษาการ

ค้นคว้าอิสระ 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ สาขา สถาบัน 
ปี 

พ.ศ. 

ประสบการณ์การท าวิจัย 
ภาระงานอาจารย์ท่ี

ปรึกษา 

(จ านวนนักศกึษาที่
อาจารย์เป็นอาจารย์

ที่ปรึกษาหลัก) 
มี (ดังแนบ: ระบุเลข

เอกสารอ้างอิง) 
ไม่มี 

1.ผศ.ดร.สันทัด วิเชียรโชติ  ปร.ด. เทคโนโลยี 
ชีวภาพ 

ม.สงขลานครินทร ์ 2548 มี อ้างอิงตามเอกสาร 
CURRICULUM 
VITAE (เลขอ้างอิง
1.4.1)  

 4 คน 
 

2.ดร.จุฑา ทาคาฮาชิ ยูปันค ิ ปร.ด. เภสัชศาสตร ์ ม.สงขลานครินทร ์ 2554 มี อ้างอิงตามเอกสาร 
CURRICULUM 
VITAE (เลขอ้างอิง
1.4.1)    

 2 คน 
 

3.ดร.นวลพรรณ ศิรินุพงศ ์ ปร.ด. ชีวเคมี ม.สงขลานครินทร ์ 2545 มี อ้างอิงตามเอกสาร 
CURRICULUM 
VITAE (เลขอ้างอิง
1.4.1)   

 3 คน 
 

4.ผศ.ดร.จักรี ทองเรือง ปร.ด. เทคโนโลยี
อาหาร 

ม.สงขลานครินทร ์ 2548 มี อ้างอิงตามเอกสาร 
CURRICULUM 
VITAE (เลขอ้างอิง
1.4.1)   

 1 คน 

5.ดร.วรพงษ์ อัศวเกศมณ ี ปร.ด. พัฒนา
ผลิตภณัฑ ์

อุตสาหกรรม
เกษตร 

ม. เกษตรศาสตร ์ 2548 มี อ้างอิงตามเอกสาร 
CURRICULUM 
VITAE (เลขอ้างอิง
1.4.1)   

 1 คน 

 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

  เป็นไปตามเกณฑ์ คือ เป็นอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า ป.เอก หรือด ารงต าแหน่ง รศ.
ขึ้นไปในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กัน และมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ....................................................................................................  

เกณฑ์ข้อ 9 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ..........................................................................................  

เกณฑ์ข้อ 10 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
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 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...........................................................................................  

(หากข้อนี้ เกณฑ์ข้อ 10 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่น าไปตัดสินว่าการด าเนินงานไม่ได้มาตรฐาน แต่เป็น
ข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารหลักสูตรน าไปพัฒนา) 
 
ตารางท่ี 1.5 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 6)  

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 
คุณวุฒิ สาขา สถาบัน 

ปี 
พ.ศ. 

ประสบการณ์การท าวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุเลข
เอกสารอ้างอิง) 

ไม่มี 
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรง 

คุณวุฒิ
ภายนอก 

1. ผศ.ดร.สันทัด วิเชียรโชต ิ ปร.ด. เทคโนโลยี 
ชีวภาพ 

ม.สงขลานครินทร ์ 2548 มี อ้างอิงตามเอกสาร 
CURRICULUM 
VITAE  
(เลขอ้างอิง1.5.1) 

   

2. ผศ.ดร.วัชรี สีห์ช านาญธรุะกิจ ปร.ด. เภสัชศาสตร ์ ม.สงขลานครินทร ์ 2550 มี อ้างอิงตามเอกสาร 
CURRICULUM 
VITAE  
(เลขอ้างองิ1.5.1) 

   

3.ผศ.ดร.สุนสิา ศิริพงศ์วุฒิกร ปร.ด. เทคโนโลยี
อาหาร 

ม.สงขลานครินทร ์ 2546 มี อ้างอิงตามเอกสาร 
CURRICULUM 
VITAE  
(เลขอ้างอิง1.5.1) 

   

4.ผศ.ดร.จักรี ทองเรือง ปร.ด. เทคโนโลยี
อาหาร 

ม.สงขลานครินทร ์ 2548 มี อ้างอิงตามเอกสาร 
CURRICULUM 
VITAE (เลขอ้างอิง
1.4.1)   

   

5.รศ.ดร.วโิรจน์ ยรูวงศ ์ Ph.D. Food 
Engineering 

University of 
Reading, สหราช
อาณาจักร 

2544 มี อ้างอิงตามเอกสาร 
CURRICULUM 
VITAE (เลขอ้างอิง
1.4.1)   

   

6.Prof.Dr.IR ENI HARMAYANI Ph.D. Food 
Science and 
Human 
Nutrition 

Colorado State 
University 
Fort 
Collins,USA 

1993 มี อ้างอิงตามเอกสาร 
CURRICULUM 
VITAE (เลขอ้างอิง
1.4.1)   

   

7.ดร.เปรมสดุา สมาน  Ph.D. Chemical 
Engineering 

University of 
Manchester, UK 

2552 มี อ้างอิงตามเอกสาร 
CURRICULUM 
VITAE (เลขอ้างอิง
1.4.1)   

   
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ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  

 เป็นไปตามเกณฑ์ คือ 
1) เป็นอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า ป.เอก หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ขึ้นไปใน

สาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กัน และมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือ 

2) เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ เทียบได้ไม่ต่ ากว่าระดับ 9 หรือ 
3) เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ ที่ได้รับความเห็นชอบและแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัย และ

ได้แจ้งให้ สกอ.รับทราบการแต่งตั้งแล้ว 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................... 

ตารางท่ี 1.6 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 7)  

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ สาขา สถาบัน 
ปี 

พ.ศ. 

ประสบการณ์การท าวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ : 
ระบุเลข

เอกสารอ้างอิง) 

ไม่มี 
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ
ภายนอก 

1.รศ.ดร.สุภญิญา ติ๋วตระกูล Ph.D. Philosphy, 
Pharmaceutical 
Sciences 

Toyama 
Medical 
and Pharmaceu
tical University 

2545 มี อ้างอิงตาม
เอกสาร 
CURRICULUM 
VITAE  
(เลขอ้างอิง1.6.1) 

   

2.รศ.ดร.อรุณพร อิฐรัตน ์ Ph.D. Cytotoxicity 
testing on 
plants extract 

King’s College, 
London, UK 

2546 มี อ้างอิงตาม
เอกสาร 
CURRICULUM 
VITAE  
(เลขอ้างอิง1.6.1) 

   

 

ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

  เป็นไปตามเกณฑ์ คือ  
1.  เป็นอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีคุณวุฒิ ป.เอก หรือเทียบเท่า 

หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ขึ้นไปในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กัน และมีประสบการณ์ในการ
ท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  

2.  เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ เทียบได้ไม่ต่ ากว่าระดับ 9 หรือ 
3. เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ ที่ได้รับความเห็นชอบและแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัย และได้แจ้ง

ให้ สกอ.รับทราบการแต่งตั้งแล้ว 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์เพราะ...........................................................................................  
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ตารางท่ี 1.7 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 8)  

ผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

นายปิยบุตร สีตะพงษ์ The effect of Southern indigenous 
vegetables on the inhibition of nitric 
oxide production 

3rd Current Drug 
Development International 
Conference. 1-3 May 2014. 

 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  เป็นไปตามเกณฑ์  คือ มีการเผยแพร่ผลงานตามเกณฑ์ครบทุกราย  

1) มีผู้ส าเร็จการศึกษา......1.....คน 
2) เผยแพร่ในการประชุมวิชาการที่มี Full proceedings จ านวน...1....ราย เผยแพร่ในวารสาร

หรือสิ่งพิมพ์วิชาการนานาชาติ............ราย 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ................................................................................................ 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 11  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

1) เริ่มเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ……...2555............ 
2) ตามรอบหลักสูตรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ...2560..... 

 ปัจจุบันหลักสูตรยังอยู่ในระยะเวลาที่ก าหนด 
 ปัจจุบันหลักสูตรถือว่าล้าสมัย 

สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 11 
 ผ่าน เพราะ ด าเนินงานผ่านทุกข้อ 
 ไม่ผ่าน เพราะ ด าเนินงานไม่ผ่านข้อ..................... 
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บทที่ 3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
(การเขียนผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชี้อาจเขียนบรรยายตัวบ่งชี้โดยรวมให้ครอบคลุมประเด็นย่อย 

หรือเขียนบรรยายแยกแต่ละประเด็นการประเมินย่อย โดยอ้างอิงหลักฐาน/เอกสารประกอบไปในเนื้อหาที่
เขียนบรรยาย และมีตารางข้อมูลประกอบในแต่ละตัวบ่งชี้/ประเด็น หรือน าไปแยกไว้ในส่วนภาคผนวกก็ได)้ 

ระดับการประเมิน 
เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ 

การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร ไม่
มีแผนหรือไม่มีหลักฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ต้องปรับปรุงแก้ไข 
หรือพัฒนาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
หรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติ 
หรือมีการด าเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอ
ได้ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตาม
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ 

6 ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ

แนวปฏิบัติชั้นน า 
ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้น
น า 

 
 



18 
 

 

Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects 

the vision and mission of the institution.  The vision and mission are explicit and 
known to staff and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course 
and lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes 
which should be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to 
the knowledge and skills of the subject discipline; and generic ( sometimes called 
transferable skills)  outcomes that relate to any and all disciplines e.g.  written and 
oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, 
etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which 
reflect the relevant demands and needs of the stakeholders. 
 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes 

have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission 
of the university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes 
cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

       

Overall opinion        

 

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the 
vision and mission of the university 
หลักสูตรได้จัดท าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

มคอ. 2 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมท าให้ผู้เรียนมีความรู้ทั้งทักษะ
ทั่วไป และทักษะเฉพาะ 

มคอ. 2, มคอ. 5  

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
ไดด้ าเนินการสอบถามให้ได้มาซึ่งข้อมูลซ่ึงสะท้อนความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholder) ได้แก่ นักศึกษา ผู้ใช้
บัณฑิต  

มคอ. 5, แบบสอบถาม และแบบ
ประเมิน 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and 

course specifications for each programme it offers, and give detailed information 
about the programme to help stakeholders make an informed choice about the 
programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected 
learning outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to 
understand the teaching and learning methods that enable the outcome to be 
achieved; the assessment methods that enable achievement to be demonstrated; 
and the relationship of the programme and its study elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the programme 
specification is comprehensive and up-to-
date [1,2] 

       

2.2 The information in the course specification 
is comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications 
are communicated and made available to 
the stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        

 

AUN 2 
Programme Specification 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 

มีการออกแบบหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ และ 
stakeholder 

มคอ. 2 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 

มีการจัดท า course syllabus ทุกภาคการศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน มี
การเตรียมและปรับปรุงเนื้อหาการสอนให้ทันสมัยและสอดคล้องกับ
หลักวิชาการ  

มคอ. 3 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the 
stakeholders 

มีการแสดงโปรแกรมของหลักสูตรไว้ในเวปไซต์ของมหาวิทยาลัยและ
ของหน่วยงาน แต่ stakeholder อาจยังเข้าถึงข้อมูลเหล่านี้ได้น้อย 

มคอ. 3, แผ่นพับประชาสัมพันธ์
หลักสูตร, เวปไซต์ 
http://nff.psu.ac.th/courses.php 
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Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are 

constructively aligned to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 

contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, 
sequenced, and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic 
courses, the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue 
an area of specialisation and incorporate more recent changes and developments in 
the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-
date. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes 
is clear [2] 

        

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date 
[3,4,5,6] 

       

Overall opinion        

 

AUN 3 
Programme Structure and 

Content 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 

outcomes 
หลักสูตรฯมีการออกแบบตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย และตามความ
ต้องการของ stakeholder และปรับปรุงจากหลักสูตรเดิมให้ดีขึ้น โดย
มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีผลการเรียนตามทักษะ 5 ด้าน และสอดคล้องตาม
กรอบมาตรฐาน TQF  

มคอ.2  
 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is 
clear 

มีความชัดเจน เพราะได้ท า curriculum mapping  curriculum mapping, มคอ.2 
3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ด าเนินการจัดท าโครงสร้างของหลักสูตรตาม
เกณฑ์ สกอ. ให้มีเนื้อหาทันสมัย แต่ในส่วนของการบูรณาการระหว่าง
รายวิชาอาจยังไม่ชัดเจนเท่าท่ีควร 

 มคอ.3 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy 

of the university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs 
that influences what and how students should be taught. It defines the purpose of 
education, the roles of teachers and students, and what should be taught and by 
what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the 
student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep 
approach of learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes 
when learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of 
learning, what he or she knows about his or her own learning, and the strategies she 
or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful 

choices in terms of subject content, programme routes, approaches to 
assessment and modes and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn 
and instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and 
practices, etc.). 

 

AUN 4  
Teaching and Learning 

Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

         

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

       

Overall opinion        

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุมจัดท าหลักสูตรขึ้น
เพ่ือให้สอดคล้องตามความต้องการของ stakeholders โดยมีการ
ส ารวจความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
เพ่ือน าข้อมูลที่ได้รับมาด าเนินงานให้สอดคล้องตามแนวทางการ
พัฒนาของหลักสูตร 

แบบสอบถาม  สรุปบันทึกช่วยจ า 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 
4.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้จัดประชุมเพ่ือก าหนด
รายวิชาที่จะเปิดแต่ละภาคการศึกษาและมอบหมายให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาเป็นผู้ด าเนินการจัดท าแผนการเรียนการสอน 
(มคอ.3) ผ่านระบบออนไลน์ มีการติดตาม ให้ข้อเสนอแนะ แก้ไข 
ปรับปรุง และได้รับความเห็นชอบผ่านประธานหลักสูตร แล้วเสร็จ
ตามก าหนดเวลา 
4.2.2 การจัดแผนการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังได้มีกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
- มีการแบ่งสัดส่วนวิธีการประเมินจากการสอบ เพ่ือวัดคะแนน 
การน าเสนอหน้าชั้นเรียน และการส่งรายงาน 
- หลักสูตรฯมีการออกข้อสอบแบบอัตนัยเป็นภาษาอังกฤษ และมี
การประเมินข้อสอบร่วมกันทุกครั้งก่อนน าไปจัดสอบ เพ่ือให้
สอดคล้องกับการเป็นบัณฑิตศึกษาที่เน้นการคิดและวิเคราะห์และ

มคอ.3, โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
( http://nff.psu.ac.th/index.php หั ว ข้ อ 
NFF ACTIVITIES)   

http://nff.psu.ac.th/index.php%20หัวข้อ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
มีความถูกต้องเชิงวิชาการ 
- หลักสูตรส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ เรียนมีกิจกรรมนอก
ห้องเรียน เช่น การบริการวิชาการ การท ากิจกรรมเพ่ือสาธารณะ
ประโยชน์ และการศึกษาดูงานนอกสถานที่  
4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
4.3.1 คณะอุตสาหกรรมเกษตรสนับสนุน โสตทัศนูปกรณ์ 
ห้องเรียน ระบบอินเตอร์เน็ต เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน
ห้องปฏิบัติการ ระบบอินเตอร์เน็ต เพ่ือสนับสนุนการเรียนการ
สอนและการวิจัย การค้นคว้าด้วยตนเอง และสร้างสภาพแวดล้อม
ให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
4.3.2 มหาวิทยาลัยมีความพร้อมด้านหนังสือ ต าราและการสืบค้น
ผ่านฐานข้อมูล โดยมีส านักทรัพยากรการเรียนรู้  วิทยาเขต
หาดใหญ่ ที่มีหนังสือด้านอาหารฟังก์ชั่นและโภชนาการ 
4.3.3 หลักสูตรจัดให้มีกิจกรรมเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือเสริมทักษะการด าเนินชีวิต และการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม  

รายการโสตทั ศนูปกรณ์  หนั งสื อ  ต ารา 
ฐานข้อมูลห้องสมุด โครงการกิจกรรมเสริม
หลักสูตร (http://nff.psu.ac.th/index.php 
หัวข้อ NFF ACTIVITIES)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://nff.psu.ac.th/index.php%20หัวข้อ
http://nff.psu.ac.th/index.php%20หัวข้อ
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be 
adopted and be congruent with the expected learning outcomes. They should 
measure the achievement of all the expected learning outcomes of the programme 
and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading should be explicit and communicated to all 
concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, 
reliable and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and 
regularly evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments 
including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and 
communicated to students [4,5] 

       

AUN 5 
Student Assessment 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability 
and fairness of student assessment 
[6,7] 

       

5.4 Feedback of student 
assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes 
การประเมินนักศึกษาทั้งในและนอกห้องเรียนสะท้อนให้เห็นถึง
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และเนื้อหาของหลักสูตรที่ต้องการให้
ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นมหาบัณฑิตที่มีความสามารถด้านการ
ค้นคว้าวิจัย เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน
ในแต่ละรายวิชา ได้ด าเนินการตาม มคอ.3 และวิธีการประเมิน
ใน มคอ.5 ได้ปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร และตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ และประเมินผลการเรียนการสอน 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามที่หลักสูตรคาดหวัง 

1. มคอ.3  
2. มคอ.5 

 

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and communicated to students 
การประเมินผลการเรียนรู้ตาม มคอ.3 ใช้วิธีการประเมินที่
หลากหลาย และมีส่วนร่วมจากผู้เรียน ในการอภิปรายเสนอ
ความคิดเห็น เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา
ของหลักสูตร การประเมินผลการเรียนการสอนของนักศึกษาได้มี
การก าหนดระยะเวลา การก าหนดเกรดคะแนนแบบอิงเกณฑ์ใน
ทุกรายวิชา ยกเว้นรายวิชาวิทยานิพนธ์อาจารย์ที่ปรึกษาให้
จ านวนหน่วยกิตที่ผ่าน โดยความเห็นชอบของประธานหลักสูตร 
โดยมีการแจ้งเกณฑ์การตัดเกรดให้นักศึกษาทราบก่อนเปิดภาค
การศึกษาตามรายละเอียดใน มคอ.3 มีการใช้ข้อสอบแบบอัตนัย

มคอ.3, มคอ.5 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เป็นภาษาอังกฤษ การท ารายงาน การน าเสนอหน้าชั้นเรียน และ
มีการให้ผลการเรียนทั้งแบบนับหน่วยกิต และแบบไม่นับหน่วย
กิต  
5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment 
มีการประชุมพิจารณาประเมินข้อสอบ เพ่ือรับรองข้อสอบก่อน
จัดท าข้อสอบ มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน โดยการ
ประเมินผล ใช้การให้เกรดแบบอิงเกณฑ์ ตามข้อก าหนดของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  มีการประเมินความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ โดยให้นักศึกษาน าเสนอความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์
ในกิจกรรม Research Seminar เป็นภาษาอังกฤษเป็นระยะ 
และมีการรายงานความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ในทุกภาค
การศึกษา  

เอกสารประเมินข้อสอบ, มคอ.3, มคอ.5, 
รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ (อก.บ.6), 
ตาราง Research Seminar 
(http://nff.psu.ac.th/index.php หัวข้อ 
NFF SEMINAR)   
 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
หลักสูตรได้มีการน าผลการประเมินนักศึกษา และการติดตาม
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์จากนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา 
มาประชุมเพ่ือพูดคุยหาแนวทางปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง
น้อย 1 ครั้ง/ภาคการศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาสามารถจบ
การศึกษาได้ตามก าหนด 

1. บันทึกข้อความติดตามสถานะของนักศึกษา 
2. รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ (อก.บ.
6) 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 
หลักสูตรได้มีแนวทางให้นักศึกษาเสนอข้อร้องเรียนหรืออุทธรณ์ที่
เกี่ยวกับการเรียนการสอนของหลักสูตร เช่น การประชุม
นักศึกษา, การพูดคุยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  แจ้ง
ประธานหลักสูตร หรือผู้อ านวยการด้วยวาจา เอกสาร หรืออีเมล์ 

รายงานสรุปประชุมนักศึกษา  
กล่องรับข้อร้องเรียน  
สายด่วนคณบดี และสายด่วนผู้อ านวยการ
บัณฑิตวิทยาลัยสหวิทยาการผลิตภัณฑ์เสริม
อาหารและอาหารสุขภาพ 
(http://nff.psu.ac.th/index.php สายตรง 
ผอ.)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://nff.psu.ac.th/index.php%20หัวข้อ
http://nff.psu.ac.th/index.php
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 
are carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the 
needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic 
staff will be able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 

assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses 

they deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which 
includes teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, 

taking into account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement. 

 

 

AUN 6 
Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

       

6.2 Staff-to-student ratio and workload are 
measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 

         

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and 
service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[10] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, 
and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 
หลักสูตรมีการทบทวนอัตราก าลังอาจารย์ตามรอบเวลา หากมี
ความต้องการอาจารย์อัตราใหม่ มีการด าเนินการโดยแจ้งความ
ต้องการอัตราก าลังไปยังกองแผนงานของมหาวิทยาลัย หากการ
ขออัตราก าลังไม่เป็นไปตามแผน จะทบทวนหารือร่วมกันภายใน
หลักสูตร หากยังมีความจ าเป็นก็มีการส่งเรื่องขออุทธรณ์ไปยัง
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้หลักสูตรมีจ านวนอาจารย์ที่เพียงพอกับการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

1. มคอ. 2 
2. มคอ. 3 
3. บันทึกการประชุมพิจารณาอัตราก าลัง 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service 
หลักสูตรมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าในสัดส่วนที่ เหมาะสมและสอดคล้องกับศาสตร์ของ
สาขาวิชา ลักษณะการเรียนการสอน และการวิจัย 

1. มคอ. 2 
2. มคอ. 3 
3 . เก ณ ฑ์ ค่ า  FTE ต าม ข้ อ ก า ห น ด ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and communicated 
การสรรหา การคัดเลือก อาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยให้เป็นไป
ตามระเบี ยบของมหาวิทยาลั ย และมาตรฐานหลักสู ตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ซึ่งหลักสูตรฯ เป็นผู้ก าหนดคุณวุฒิ
และคุณสมบัติที่ต้องการ ต้องเป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษา ต าแหน่ง
ทางวิชาการ และประสบการณ์ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมี
ช่องทางประกาศรับสมัคร ผ่านเว็บไซ ต์กองการเจ้าหน้าที่
มหาวิทยาลัย และเว็บไซต์หน่วยงาน ผ่านมหาวิทยาลัยต่าง ๆ 
ผ่านนักศึกษาทุน ก.พ. ผ่านเครือข่ายวิจัย และอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพ่ือร่วมกันติดต่อหาผู้ที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามที่
ก าหนดและสอดคล้องกับความต้องการ การแต่งตั ้งอาจารย์
ป ระจ าห ลั ก สู ต ร  จ ะค าน ึง ถ ึง ค ุณ ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า  แ ล ะ
ประสบการณ์สอน วิจัยหรือบริหาร  

1. ระเบียบมหาวิทยาลัย 
2. เอกสารประชาสัมพันธ์การรับสมัครอาจารย์ 
(http://nff.psu.ac.th/index.php หั ว ข้ อ 
NFF NEWS) 
3. มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2558 
 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
มีการก าหนดสมรรถนะ และมีการก าหนดมอบหมายภาระงาน
ให้กับคณาจารย์ของหลักสูตร ส่วนการดูแลความรับผิดชอบต่อ
งานในหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรถูกก ากับดูแลโดย
ประธานหลักสูตร และผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัยสหวิทยาการ

1. เอกสารการก าหนดภาระงาน 
2. เอกสารการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3. ระเบียบแนวทางในการประเมินบุคลากร
สายวิชาการของมหาวิทยาลัย 

http://nff.psu.ac.th/index.php%20หัวข้อ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและอาหารสุขภาพ การปฏิบัติหน้าที่ของ
อาจารย์ได้ด าเนินการตามแนวทางจริยธรรมของอาจารย์
มหาวิทยาลัย และมีการติดตามภาระงานโดยที่ประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร นอกจากนี้ภาระงานของอาจารย์แต่ละท่านยัง
ต้องรายงานเข้าสู่ระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย เช่น ระบบ 
มคอ.ออนไลน์ ส าหรับการรายงานข้อมูล มคอ.3 และ มคอ.5 
เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี
และปรับปรุงประสิทธิภาพในการท างานส าหรับการประเมินใน
รอบถัดไป 

 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 
หลักสูตรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์
พัฒนาความรู้ด้านการสอน และการวิจัยทั้งในและต่างประเทศ 
เช่น การน าเสนอผลงานวิจัย เข้าร่วมประชุมทางวิชาการ 
ฝึกอบรม สัมมนา หรือการศึกษาดูงานอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

1. เอกสารการสนับสนุนงบประมาณ 
2. เอกสารการเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ 
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน  
3. รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายวิชาการ 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 
ทางหลักสูตรมีการสนับสนุนการปฏิบัติงานและสร้างแรงจูงใจ 
ให้อาจารย์พัฒนาตัวเองเพ่ือน าความรู้มาสนับสนุนการเรียนการ
สอน การวิจั ย  และการบริก ารวิ ชาการโดยการจัดสรร
งบประมาณ มีการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนเวลาเพ่ือการฝึกอบรม มี
การจัดสรรสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบมหาวิทยาลัย เช่น ที่พัก
อาศัย การให้สินเชื่อ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และค่าตอบแทน
จากการเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ  

1. เอกสารการสนับสนุนงบประมาณ 
2. เอกสารการเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ 
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
3. เอกสารการก าหนดค่ าตอบแทน ของ
มหาวิทยาลัย 
4 .  ร ะ เบี ย บ ส วั ส ดิ ก า ร ข อ ง พ นั ก ง า น
มหาวิทยาลัย 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored 
and benchmarked for improvement 
หน่วยงานมีการระบุทิศทางการวิจัยที่ชัดเจน มีการสนับสนุน 
ติดตาม และประเมินการท าวิจัยของบุคลากรในหน่วยงาน มีการ
ติดตามและประเมินโดยการประชุมอาจารย์ภายในหลักสูตร 
และจากผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัยสหวิทยาการผลิตภัณฑ์
เสริมอาหารและอาหารสุขภาพ 

1. รายงานการประชุมของหน่วยงาน  
2. รายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
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Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors - - - - - 

Associate/ 
Assistant Professors 

1 1 2 0.11 100 

Full-time Lecturers - 2 2 0.12 100 

Part-time Lecturers 4 4 8 0.08 100 

Total 5 7 12 0.31 100 
 

Staff-to-student Ratio  

Academic Year Total FTEs of Academic 
staff 

Total FTEs of students Staff-to-student 
Ratio 

2555 0.92 21.08 0.04 
2556 0.88 15.75 0.06 
2557 0.82 12.92 0.06 
2558 1.17 17.08 0.07 
2559 0.23 37.75 0.06 

 
Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 

No. of 
Publications 

Per Academic 
Staff 

ln-house/ 
Institutional 

National Regional International 

2555 - 2 - 8 10 2 

2556 - 1 - 5 6 1.2 

2557 - 1 - 12 13 2.6 

2558 - - - 14 14 3.5 

2559 - - - 9 9 2.25 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of 

the library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that 
the quality and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and 
service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated.  Roles of support staff are well 
defined and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the 
stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) 
is carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [4] 
 

       

7.5 Performance management including        

AUN 7  
Support Staff Quality 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research 
and service [5] 
Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried 
out to fulfil the needs for education, research and service 

บุคลากรสายสนับสนุนของคณะฯ ซึ่งสังกัดส านักงานเลขานุการ
คณะฯ ประกอบด้วย  

1. งานบริหารทั่วไป ได้แก่ งานสารบรรณและธุรการภาควิชา 
งานการจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ งานอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะ งานซ่อมบ ารุงทั่วไป งานคลังและพัสดุ งานนโยบาย
และแผน งานประกันคุณภาพการศึกษา 

2. งานสนับสนุนการศึกษา ได้แก่ งานการจัดการศึกษา  งาน
โสตทัศนศึกษาและประชาสัมพันธ์ งานกิจการนักศึกษา  งานวิจัย
และวิเทศสัมพันธ์ งานสารสนเทศ 

3. ฝ่ ายป ฏิ บั ติ ก ารวิ ท ย าศ าสตร์ และ เท ค โน โลยี  ได้ แ ก่ 
นักวิทยาศาสตร์ ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ พนักงานประจ า
ห้องทดลอง แม่บ้าน และช่างเทคนิค 

 
บุ คลากรสายสนั บสนุนของหน่ วยงาน  ซึ่ งสั งกัดบัณ ฑิ ต

วิทยาลัยสหวิทยาการผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและอาหารสุขภาพ 
ประกอบด้วย 

1.  ฝ่ายปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แก่ ต าแหน่ง
นักวิจัยและนักวิทยาศาสตร์    

2. สายสนับสนุนวิชาการ ต าแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา 
ปฏิบัติงานด้านต่างๆ ได้แก่ งานสารบรรณและธุรการ งานการ
จัดการเรียนการสอนและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นต้น 

ส าหรับแนวทางการบริหารก าลังคนเพ่ือให้มีจ านวนบุคลากรที่
เหมาะสมนั้น หน่วยงานมีการวางแผนอัตราก าลังเพ่ือเพ่ิมอัตราใหม่
และทดแทนบุคลากรที่เกษียณ ซึ่งจะทบทวนและเสนออัตราก าลัง
ให้มหาวิทยาลัยตามรอบเวลาที่ก าหนด หากอัตราก าลังไม่เป็นไป
ตามแผนที่วางไว้  หน่วยงานอาจต้องจัดการบริหารอัตราให้
เหมาะสม หรือส่งเรื่องขออุทธรณ์ไปยังมหาวิทยาลัยต่อไป 

-ส านักงานเลขานุการคณะฯ 
-บัณฑิตวิทยาลัยสหวิทยาการผลิตภัณฑ์
เสริมอาหารและอาหารสุขภาพ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated 

ระบบการรับบุคลากรสายสนับสนุนเป็นไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย โดยคณะฯ/หน่วยงาน เป็นผู้ก าหนดคุณวุฒิและ
คุณสมบัติที่ต้องการ ทั้งวุฒิการศึกษา และประสบการณ์ ส าหรับ
กระบวนการคัดเลือก จะก าหนดให้มีการทดสอบข้อเขียน การฝึก
ปฏิบัติ และการสัมภาษณ์ ทั้งนี้เป็นไปตามต าแหน่งงานที่รับสมัคร 
ซึ่งคณะฯ/หน่วยงาน จะแจ้งวิธีการรับและเกณฑ์การคัดเลือกให้
ผู้สมัครรับทราบตามระบบมหาวิทยาลัยฯ 

ระบบการจัดจ้างและการเลื่อนขั้นเป็นไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยฯ และมีการสื่อสารให้บุคลากรรับทราบ 

-ระ เบี ยบ ก ารรั บ ส มั ค รบุ ค ล าก รขอ ง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
การประเมินบุคลากรสายสนับสนุน จะเป็นไปตามหลักเกณฑ์

การประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ซึ่งสายสนับสนุน
ของคณะฯ จะประเมินผลการปฏิบัติงานในด้านภาระงานและด้าน
สมรรถนะ และใช้การประเมินแบบ 360 องศา และสายสนับสนุน
ของหน่วยงาน จะประเมินผลการปฏิบัติงานในด้านภาระงานและ
ด้านสมรรถนะ  

-ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 

การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของคณะ มี
แผนพัฒนาบุคลากรให้กับบุคลากรทุกสาย  พร้อมประกาศ
หลักเกณฑ์แนวทางการพัฒนาบุคลากรให้บุคลากรรับทราบ 

การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ด าเนินการโดยท าแบบส ารวจ
ความต้องการพัฒนาไปยังบุคลากรทุกปี เพ่ือน ามาก าหนดเป็น
แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และทบทวนประกาศแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรทุก 7 ปี 

การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของหน่วยงาน มี
การวางแผนประชุมร่วมกันเพ่ือจัดท าแผนส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนแต่ละปี เช่น การสัมมนา อบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้และเพ่ือความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ โดยมีการจัดสรร
งบประมาณประจ าปี  

-งานแผนพัฒนาบุคลากร 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 

การเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากรจะเป็นไปตามรอบเวลา คือ 2 
ครั้งต่อปี โดยเป็นไปตามแนวทางของมหาวิทยาลัย และคณะฯ/
หน่วยงาน มีการมอบรางวัลแก่บุคลากรดีเด่นของคณะฯ โดยแยก

-เอกสารแจ้งผลการประเมินและการขึ้น
เงินเดือน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตามสายงาน เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากร 
 

Number of Support staff (บุคลากรของคณะอุตสาหกรรมเกษตร) 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel - - - - - 
Laboratory Personnel 9 8 6 2 25 
IT Personnel - 4 - - 4 
Administrative Personnel 3 9 3 - 15 
Student Services 
Personnel (enumerate 
the services) 

- 5 1 - 6 

Total 12 26 10 2 50 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and 

evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 

and workload, student progress, academic performance and workload are 
systematically recorded and monitored, feedback to students and corrective actions 
are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student 
learning, the institution should provide a physical, social and psychological 
environment that is conducive for education and research as well as personal well-
being. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-
to-date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for 
the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, 
academic performance, and 
workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, and 
other student support services are 
available to improve learning and 

       

AUN 8 
Student Quality and Support 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
employability [4] 
8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5] 

         

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and 
up-to-date 
มีการประกาศเกณฑ์การรับเข้า คุณสมบัติของผู้เข้าเรียนในเว็บไซด์
ของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย เอกสารประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
และได้มีการแจ้งผู้ที่สนใจสมัครกรณีไปประชาสัมพันธ์หลักสูตร
นอกสถานที่ (Road show)    

1. เอกสารประชาสัมพันธ์หลักสูตร  
2. เอกสารทุนการศึกษา 
(http://nff.psu.ac.th/index.php หัวข้อ 
NFF NEWS) 
3. มคอ. 2 
4. เว็บไซด์ของหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย  

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
เกณฑ์และวิธีการในการรับนักศึกษาเข้าเรียนในหลักสูตรมีการ
ทบทวนทุก 7 ปี และมีการประเมินคุณสมบัตินักศึกษาเข้าด้วยวิธี
สัมภาษณ์ร่วมกับเอกสารประกอบการสมัคร ซึ่งมีเกณฑ์การให้
คะแนนที่ชัดเจน นักศึกษาที่มีพ้ืนฐานความรู้ไม่เพียงพอหลักสูตรให้
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาปรับพื้นฐาน 

1. เอกสารประกอบการสมัครเข้าเรียน 2. 
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกและ
เงื่อนไขการเข้าศึกษา 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 
workload 
หลักสูตรมีระบบการติดตามความก้าวหน้าศัและศักยภาพในการ
เรียนรู้ผ่านกิจกรรม Research Seminar อย่างสม่ าเสมอทุกๆ 2 
สัปดาห์ และปริมาณงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์มีการควบคุมดูแล
ภายใต้การก ากับของอาจารย์ที่ปรึกษาและกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องตามแผนการศึกษาของหลักสูตร  

1. รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 
2. แผนการศึกษาของนักศึกษา 
(http://nff.psu.ac.th/index.php หัวข้อ 
NFF DOCUMENTs) 
3. ตารางกิจกรรม Research Seminar 
(http://nff.psu.ac.th/index.php หัวข้อ 
NFF SEMINAR) 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability 

http://nff.psu.ac.th/index.php%20หัวข้อ
http://nff.psu.ac.th/index.php%20หัวข้อ
http://nff.psu.ac.th/index.php%20หัวข้อ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
อาจารย์ ให้ ค าแนะน าทางวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ข้อเสนอแนะต่างๆแก่นักศึกษาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในคาบสัมมนา/
รายงานความก้าวหน้า และมีการเชิญวิทยากรจากเครือข่ายมา
บรรยายเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์และเสริมความรู้ 

1. ตารางกิจกรรม Research Seminar 
(http://nff.psu.ac.th/index.php หัวข้อ 
NFF SEMINAR) 
2. เอกสารเชิญวิทยากร 
3. โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
(http://nff.psu.ac.th/index.php หัวข้อ 
NFF ACTIVITIES) 

8.5 The physical, social and psychological environment is conductive for education and 
research as well as personal well-being 
หลักสูตรได้จัดสรรทรัพยากร สภาวะแวดล้อม และการท างาน
ร่วมกันเพ่ือให้เหมาะสมแก่การเรียนรู้และการวิจัย และการเพ่ิม
คุณภาพชีวิตที่ดีโดยมีการจัดกิจกรรม Big cleaning การตรวจสอบ
ความพร้อมของเครื่องมือและอุปกรณ์วิจัย กิจกรรมงานเลี้ยงวันปี
ใหม่ รับปริญญา วันไหว้ครู วันมหิดล งาน ม.อ.วิชาการ งานออกบู
ธทางวิชาการ งานอบรมสัมมนาและบริการวิชาการ  

โครงการกิจกรรมต่างๆ 
(http://nff.psu.ac.th/index.php หัวข้อ 
NFF ACTIVITIES) 
 

 
Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 

2555 2 - 2 

2556 3 - 3 

2557 2 - 2 

2558 2 - 2 

2559 6 - 6 

รวม 15 - 15 
 
Total Number of Students  

Academic Year 
students 

1st 
Year 

2nd 
Year 

3rd 
Year 

4th 
Year 

>4th 
Year 

Total 

2555 - - - - - - 

http://nff.psu.ac.th/index.php%20หัวข้อ
http://nff.psu.ac.th/index.php%20หัวข้อ
http://nff.psu.ac.th/index.php%20หัวข้อ
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Academic Year 
students 

1st 
Year 

2nd 
Year 

3rd 
Year 

4th 
Year 

>4th 
Year 

Total 

2556 - - - 3 - 3 

2557 - - - - - - 

2558 - 2 - - - 2 

2559 5 - - - - 5 
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 

information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the 

study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, services and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special 
needs are defined and implemented. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities 
and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support 
education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment 
are adequate and updated to support 
education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and 
updated to support education and 
research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment,        

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
health and safety; and access for 
people with special needs are defined 
and implemented [7] 
Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, 
etc.) are adequate and updated to support education and research 

คณะฯ มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดิน
และงบประมาณเงินรายได้เพ่ือจัดหาอุปกรณ์สารสนเทศ สื่อการเรียน
การสอน โสตทัศนูปกรณ์ อย่างเพียงพอ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้
ด้วยตนเองของนักศึกษา 

หน่ วยงานมี การจัดหาต าราผ่ านหอสมุ ดมหาวิทยาลั ย  มี
งบประมาณสนับสนุนส าหรับจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนการ
เรียนการสอนและวิจัย   

นอกจากสิ่ งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐานที่
ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัยแล้ว เช่น ห้องสมุด หอพักนักศึกษา ศูนย์
กีฬาแล้ว ทางคณะฯ มีอาคารที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ประกอบด้วย 
อาคารเรียนและส านักงาน  อาคารปฏิบัติการแปรรูปต้นแบบ (Pilot 
plant)  มีห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องให้บริการวิชาการ/ให้ค าปรึกษาแก่ผู้ประกอบการและผู้สนใจ
ทั่วไป และยังจัดให้มีระบบเครือข่ายสารสนเทศที่ครอบคลุมทุก
อาคาร 

คณ ะฯ  มี ก ารดู แล  บ า รุ งรั กษ า ห้ อ งเรี ยน  อ าค าร เรี ย น 
ห้องปฏิบัติการ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน โดยมีการส ารวจความ
พร้อมของห้อง โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุ/เครื่องมือและอุปกรณ์ของ
ห้องปฏิบัติการ ก่อนเปิดเรียนของทุกภาคการศึกษา 

- เอกสารเกี่ยวกับงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 

 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research 
มหาวิทยาลัยฯ จัดสรรงบประมาณส าหรับหนังสือ ต ารา และ

วารสารทางวิชาการ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับแต่ละคณะ/หน่วยงาน 
เป็นประจ าทุกปี โดยหน่วยงานได้ประชุมร่วมกันเพ่ือคัดเลือกรายการ
หนังสือต าราที่ประสงค์จะจัดซื้อเพ่ือแจ้งไปยังหอสมุดมหาวิทยาลัย
พิจารณาให้จัดหนังสือ/ต ารา ตามรายการที่น าเสนอไป  

รายการหนังสือที่ได้รับการจัดซื้อเข้า
ห้องสมุดของมหาวิทยาลัย 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 
research 

คณะฯ จัดสรรงบประมาณประจ าปีทั้งงบประมาณแผ่นดินและ
เงินรายได้เพ่ือจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือปฏิบัติการ เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียนและการวิจัย โดย 

- ฝ่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งดูแลห้องปฏิบัติการ ประชุม
เพ่ือกรอกรายละเอียดและจัดท าค าขอค่าครุภัณ ฑ์ประจ าปี
งบประมาณ ในประเภทครุภัณฑ์พ้ืนฐานการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรี ตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการพิจารณาครุภัณฑ์ประจ าปีของคณะ ในการจัดสรรและ
จัดล าดับความส าคัญ และสรุปเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะฯ และน าเสนอต่อมหาวิทยาลัยต่อไป 

- ภาควิชาฯ ประชุมระดมสมอง กรอกรายละเอียดและจัดท าค า
ขอค่าครุภัณฑ์ประจ าปีงบประมาณ ในประเภทครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์
เพ่ือการวิจัย บัณฑิต ศึกษาและบริการวิชาการ ตามแบบฟอร์มที่
มหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาครุภัณฑ์
ประจ าปีของคณะ ในการจัดสรรและจัดล าดับความส าคัญ และสรุป
เข้ าที่ ป ระชุมคณ ะกรรมการประจ าคณ ะฯ และน าเสนอต่ อ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

หน่วยงานได้รับงบประมาณแผ่นดินเพ่ือจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์ เครื่องมือปฏิบัติการ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้น
เรียนและการวิจัย 

รายการการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ และ
อุปกรณ์เครื่องมือปฏิบัติการ 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support 
education and research 

คณะฯ จัดสรรงบประมาณประจ าปีทั้งในส่วนของงบประมาณ
แผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
เครื่องมือปฏิบัติการ  

เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียนและการวิจัย โดยมี 
เจ้าหน้าที่ งานโสตทัศนศึกษาและงานสารสนเทศ ส ารวจความ
ต้องการและตรวจสอบประสิทธิภาพซอฟท์แวร์และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา  
เสนอต่อที่ประชุมกรรมการคณะฯ 

ที่ประชุมคณะกรรมการคณะฯ พิจารณาจัดล าดับความส าคัญ 
และจัดท าข้อเสนองบประมาณครุภัณฑ์ประจ าปี  น าเสนอต่อ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

เจ้าหน้าทีง่านโสตทัศนศึกษาและงานสารสนเทศ มีการด าเนินการ
ติดตั้งซอฟท์แวร์และจัดเตรียมคอมพิวเตอร์ในห้องคอมพิวเตอร์ให้

รายการการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ และ
อุปกรณ์ เครื่องมือที่ เกี่ยวข้องกับระบบ
สารสนเทศ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
พร้อมใช้งาน ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs 
are defined and implemented 

คณะฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความปลอดภัย
ของห้องปฏิบัติการวิจัย การเรียนการสอน และการบริการวิชาการ
ของคณะฯ เพ่ือขึ้นทะเบียนห้องปฏิบัติการและวางระบบและเป็นผู้
ตรวจสอบความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการและรายงานผลการ
ด าเนินงานให้คณะฯ ทราบ พร้อมก าหนดวิธีและด าเนินการเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการแก่บุคลากรและ
นักศึกษา ซึ่งที่ผ่านมาได้มีการจัดอบรมความปลอดภัยในการใช้
ห้องปฏิบัติการเป็นประจ าทุกปี นอกจากนี้ ใช้ระบบการรักษาความ
ปลอดภัยแบบสแกนลายนิ้วมือส าหรับการเข้าออกอาคารนอกเวลา
ราชการ 

หน่วยงานมีการอบรมความปลอดภัยและการใช้เครื่องมือในการ
ใช้ห้องปฏิบัติการของหน่วยงานเป็นประจ าทุกปีให้แก่นักศึกษาใน
หลักสูตร 

หน่วยงานได้มีการตรวจสอบสถานะความพร้อมส าหรับการใช้งาน
ของเครื่องมือ อุปกรณ์วิจัยต่างๆ เป็นประจ าทุกปี 

ค าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการบริหาร
จัดการความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ
วิจัย การเรียนการสอน และการบริการ
วิชาการของคณะฯ 

รายชื่อผู้ผ่านการอบรมความปลอดภัย
ของห้องปฏิบัติการวิจัย 

ระบบการรักษาความปลอดภัยแบบ
สแกนลายนิ้ วมือส าหรับการเข้ าออก
อาคารนอกเวลาราชการ 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, 

alumni and stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 

reviewed and evaluated.  Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected 
learning outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities ( at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni 

and employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1 Stakeholders’needs and feedback 
serve as input to curriculum design and 
development [1] 

       

10.2 The curriculum design and 
development process is established and 
subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

         

10.3 The teaching and learning processes 
and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their 
relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance 
teaching and learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is subjected 

       

AUN 10  
Quality Enhancement 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
to evaluation and enhancement [5] 
10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and subjected 
to evaluation and enhancement [6] 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 
หลักสูตรฯ ได้สอบถามความพึงพอใจต่อคุณภาพของหลักสูตรฯ จาก
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยแบบสอบถามออนไลน์ ประชุมพูดคุย และ
หลักสูตรฯ ได้น าผลการประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน  กิจกรรมเสริมหลักสูตรฯเพ่ือให้สอดคล้องกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

แบบสอบถามความพึงพอใจ เว็บไซด์ 
เอกสารโครงการกิจกรรม  

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 
evaluation and enhancement 
หลักสูตรฯ มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือพิจารณาข้อคิดเห็น
หรือข้อมูลป้อนกลับจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและน ามาปรับปรุง
คุณภาพของหลักสูตรให้ดีขึ้น  

ค าสั่ งแต่ งตั้ งคณ ะกรรมการบริห าร
หลักสูตร เอกสารประกอบการประชุม 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and alignment 
มีระบบประเมินผลการสอนทุกรายวิชาและผู้สอนทุกท่านของแต่ละ
ภาคการศึกษา เพ่ือน ามาปรับปรุงรายวิชาโดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและผู้สอนแต่ละท่านน าไปปรับปรุงการสอนของตนเอง 

มคอ. 3 มคอ. 5 ผลการประเมินรายวิชา
และผลการประเมินผู้สอน  

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
มีการน าประสบการณ์จากงานวิจัยมาเป็นตัวอย่างประกอบการเรียน
การสอน 

เอกสารประกอบการสอน 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 
services) is subjected to evaluation and enhancement 
มีการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุน/ทรัพยากรการเรียนรู้ มี
การสอบถามความพึงพอใจหลังการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุน
การเรียนรู้และวิจัย 

รายชื่อหนังสือที่ห้องสมุดซื้อเพ่ิมจาก
รายการที่หลักสูตรเสนอ รายการครุภัณฑ์
ที่ซื้อเพ่ิมเติม รายการซ่อมแซม/ปรับปรุง
ครุภัณฑ์ 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and 
enhancement 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
หลักสูตรฯ มีกลไกในการน าข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมา
ใช้ประเมินและปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรฯ โดยได้สอบถามความพึง
พอใจต่อคุณภาพของหลักสูตรฯ จากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วย
แบบสอบถามออนไลน์ ประชุมพูดคุย และหลักสูตรฯ ได้น าผลการ
ประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กิจกรรม
เสริมหลักสูตรฯเพ่ือให้สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์และผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง  

แบบสอบถามความพึงพอใจ เว็บไซด์ 
เอกสารโครงการกิจกรรม 
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates ( such as pass rates, dropout rates, average time to 

graduate, employability, etc.)  is established, monitored and benchmarked; and the 
programme should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of 
the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and 
benchmarked; and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc.  are established, 
monitored and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the 
programme and its graduates. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research 
activities by students are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders 
are established, monitored and 
benchmarked for improvement [3] 

       

Overall opinion        
 
 

AUN 11 
Output 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 
improvement 
หลักสูตรได้มีการประเมินอัตราการตกออก ลาออก อัตราการผ่าน
ชั้นของนักศึกษา โดยน ามาวิเคราะห์สาเหตุร่วมกับการสอบถาม
จากนักศึกษาและผู้สอนเพ่ือน ามาเป็นแนวทางแก้ปัญหาให้
นักศึกษามีอัตราการตกออก ลาออกต่ าลง โดยมีเป้าหมายให้
นักศึกษาผ่านชั้นเรียนในระยะเวลาที่ก าหนดทุกคน 

เอกสารการประชุมพูดคุยกับนักศึกษา
เกี่ ย ว กั บ ก า ร เรี ย น แ ล ะ ก า ร ท า
วิท ย านิ พนธ์  รายชื่ อ ส ถาน ะของ
นักศึกษา 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 
improvement 
หลักสูตรมีการตรวจสอบสถานะและระยะเวลาการเรียนของ
นักศึกษาทุกภาคการศึกษาเพ่ือให้จบตามเกณฑ์ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

เอกสารรายชื่อสถานะของนักศึกษา
และระยะเวลาที่ศึกษาตั้งแต่เข้าเรียน
จนถึงปัจจุบัน การประชุมเร่งรัดเพ่ือให้
นักศึกษาจบตามเกณฑ์และก่อนพ้น
สภาพนักศึกษา 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for 
improvement 
อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ได้มีการ
แจ้งแหล่งงานให้นักศึกษาทราบ มีกิจกรรมหรืองานวิจัยที่เปิด
โอกาสให้นักศึกษาได้รู้จักกับผู้ประกอบการที่อาจจะเป็นแหล่งงาน
ในอนาคต แหล่งงานจากศิษย์เก่า 

เ อ ก ส า ร โ ค ร ง ก า ร เ ยี่ ย ม ช ม
ผู้ประกอบการ การพูดคุยระหว่าง
อาจารย์กับนักศึกษาเกี่ยวกับแหล่งงาน 
เว็บไซด์ ท าเนียบศิษย์เก่า 

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored 
and benchmarked for improvement 
หลักสูตรมีเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาโดยมีการน าผลงานวิจัยเพ่ือ
วิทยานิพนธ์ไปใช้ประโยชน์ในลักษณะของการตีพิมพ์นานาชาติ 
นวัตกรรม การจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร การสร้างผู้ประกอบการ
ใหม่ (Start up) โดยการน าไปใช้ประโยชน์อาจเป็นลักษณะเพ่ือ 
เชิงพาณิชย์ ชุมชน หรือสังคม  

จ านวนผลงานตีพิมพ์ สิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร จากผลงานวิจัยของนักศึกษา 
เอกสารโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked 
for improvement 
มีการเก็บข้อมูลความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการผลิต
บัณฑิตจากแบบสอบถามทางอินเตอร์เน็ต  

แบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การ
ประชุมร่วมกับนักศึกษาและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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Pass Rates and Dropout Rates  

Academic 
Year 

Cohort 
Size 

% completed first degree in % dropout during  
3 

Years 
4 

Years 
5  

Years 
1st 

Year 
2nd 

Year 
3rd 

Year 
4th Years & 

Beyond 

2555 - - 
50% 

(1 คน) 
- 

50% 
(1 คน) 

- - - 

2556 4 - - - 
25% 

(1 คน) 
- - - 

2557 2 - - - 
100% 
(2 คน) 

- - - 

2558 3 - - - 
50% 

(1 คน) 
- - - 

2559 6 - - - 
50% 

(1 คน) 
- - - 
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บทที่ 4 
การวิเคราะห์จดุแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 
จุดแข็ง (5 ประเด็น) 

1. หลักสูตรมีการติดตาม พูดคุยกับนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 
2. เป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดปัจจุบันของผู้เรียน 
3. เป็นหลักสูตรที่มีการด าเนินการแบบสหวิทยาการร่วมกับอาจารย์ในเครือข่ายในการสอน การเปน็

อาจารย์ที่ปรึกษาและกรรมการสอบโครงร่างและวิทยานิพนธ์ 
4. นักศึกษามีส่วนร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมช่วยเหลือสังคมค่อนข้างมาก 
5. มีการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลได้ค่อนข้างดี ท าให้สามารถบริหารหลักสูตรได้ด้วยจ านวน

บุคลากรที่จ ากัด 
 
จุดที่ควรพัฒนา (5 ประเด็น) 

1. เพ่ิมคุณภาพของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เช่น คุณวุฒิทางวิชาการ 
2. มีแผนการสร้างหลักสูตรร่วม และการเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพระดับนานาชาติ 
3. ปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตรส าหรับนักศึกษาต่างชาติให้ดียิ่งขึ้น 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. เพ่ิมคุณภาพของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2. ปรับเปลี่ยนเป็นหลักสูตรนานาชาติ และมีหลักสูตรร่วมกับต่างประเทศ 
3. ปรับปรุงระบบเอกสาร สิ่งแวดล้อม และบรรยากาศในการเรียนการสอนและวิจัยที่มีความเป็น

นานาชาติมากขึ้น 
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บทที่ 5 
ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

 
ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร ระดับหลักสูตร 

1 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด-ระดับปริญญาโท 10 

2 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า (อาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน, มีอัตราว่าง 1 อัตรา) 

5 

3 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า 

5 

4 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

2 

5 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า 

1 

6 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า 

- 

7 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2 

8 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3 

9 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 9 

10 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 1 

 


